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 بنام خدا 

 

 ی بر عملکرد دستیاران تخصصی شاغل در مراکز آموزشی و درمانی دانشگاه علوم پزشکی ایران پرداخت مبتن 

بهمراه حق اشعه   به دو گروه غیر جراحی و جراحی در این طرح پرداخت مبتنی بر عملکرد ، دستیاران تخصصی 

 می شوند.  تقسیم 

 

الف : رشته های دستیاری  غیر جراحی که خود برحسب داشتن یا نداشتن کشیک و میزان سختی  

 کشیک به 3 گروه زیر تقسیم می شوند  

اب  اعص و  مغز بیماریهای  –  عروق  و  قلب  بیماریهای –یماریهای  کودکان ب –داخلی  بیماریهای :  1گروه 

   عفونیبیماریهای  – اورژانس طب –

 پزشکی قانونی   – پوست  بیماریهای - شناسی آسیب  –: روانپزشکی  2گروه 

 بخشی توان  و فیزیکی طب – کار طب  - اجتماعی  پزشکی –  ورزشی  پزشکی :  3گروه 
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 مبلغ پرداخت

 مبتنی بر عملکرد 

و  3سال دستیار

4سال  

 مبلغ پرداخت

 مبتنی بر عملکرد  

2دستیار سال   

 مبلغ پرداخت

عملکرد  مبتنی بر 

1دستیار سال   

 نوع تخصص 

 
 

نوع 

 گروه

  

  

  

17 

 میلیون ریال 

  

  

  

15   

میلیون ریال    

  

  

 

12 

میلیون ریال    

   بیماریهای داخلی

 دوره چهار ساله 

ک 
ه ی

رو
 گ

 

 بیماریهای عفونی  

 چهار ساله  دوره  

   بیماریهای قلب و عروق 

 دوره چهار ساله 

 بیماریهای مغز و اعصاب  

 دوره چهار ساله  

 مبلغ پرداخت

 مبتنی بر عملکرد 

3دستیارسال   

 مبلغ پرداخت

 مبتنی بر عملکرد 

  2سال  دستیار

 مبلغ پرداخت

مبتنی بر عملکرد  

1دستیارسال   

 نوع تخصص

17 

 میلیون ریال 

15 

میلیون ریال    

12 

میلیون ریال    

 طب اورژانس  

دوره سه ساله    

 بیماریهای  کودکان 

ساله  سهدوره    
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 مبتنی بر عملکرد 

1سال دستیار    

 نوع  نوع تخصص

 گروه
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13 

 میلیون ریال 
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ریال میلیون   

   روانپزشکی

چهار ساله  دوره    
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رو
گ

م
 

 آسیب شناسی

چهار ساله  دوره    

 بیماریهای پوست

 چهار ساله  دوره  

 مبلغ پرداخت 

بر عملکرد دستیار  مبتنی 

3 سال  

 مبلغ پرداخت 

بر عملکرد  مبتنی 

2دستیار سال   

 مبلغ پرداخت

مبتنی بر عملکرد   

1دستیار سال   

 نوع تخصص

15 

 میلیون ریال 

13 

میلیون ریال    

11 

 میلیون ریال 

 پزشکی قانونی 

دوره سه ساله    
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 مبلغ پرداخت

 مبتنی بر عملکرد 

  4و 3سال  دستیار

 مبلغ پرداخت

 مبتنی بر عملکرد 

2دستیار سال   

 مبلغ پرداخت

مبتنی بر عملکرد  

1دستیار سال   

نوع  نوع تخصص

 گروه
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 میلیون ریال 
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میلیون ریال    

 پزشکی ورزشی  

 دوره چهار ساله 

ه  
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 مبلغ پرداخت

مبتنی بر عملکرد دستیار  

3سال  

 مبلغ پرداخت

مبتنی بر عملکرد  

3و2دستیار سال   

 مبلغ پرداخت

مبتنی بر عملکرد  

1دستیار سال   

 نوع تخصص

14 

 میلیون ریال 

12 

 میلیون ریال 

10 

 میلیون ریال 

 پزشکی اجتماعی 

دوره سه ساله    

 طب کار 

 دوره سه ساله 

طب فیزیکی و  

 توانبخشی  

دوره سه ساله    
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تناسلی   و  ادراری  و مجاری  کلیه  : جراحی  های دستیاری جراحی شامل     –   ارتوپدی   –ب:  رشته 

  مغزو   جراحی    -بیهوشی  –پزشکی  چشم   –  زایمان  و  زنان  -  بینی  و  حلق  و  گوش   –  عمومی  جراحی

 پزشکی  هسته ای    -رادیوانکولوژِی -رادیولوژی  دارای حق اشعه و رشته های  -اعصاب

 

مبلغ پرداخت مبتنی  

بر عملکرد دستیار  

4 و3سال   

مبلغ پرداخت مبتنی  

بر عملکرد دستیار  

   2 سال
 

مبلغ پرداخت مبتنی  

بر عملکرد دستیار  

1سال   

 نوع تخصص 

20 

 میلیون ریال 

17 

 میلیون ریال 

15 

 میلیون ریال 

  ای جراحی هکلیه رشته 

بجز   و دارای  حق اشعه 

 جراحی مغز و اعصاب 

 

مبلغ پرداخت  

مبتنی بر عملکرد  

5و4دستیار سال   

مبلغ پرداخت  

مبتنی بر عملکرد  

   3دستیار سال
 

مبلغ پرداخت  

مبتنی بر عملکرد  

2دستیار سال   

  پرداخت  مبلغ

  عملکرد بر مبتنی

1 سال دستیار  

 نوع تخصص 

20 

 میلیون ریال 

19 

 میلیون ریال 

17 

 میلیون ریال 

15 

 میلیون ریال 

جراحی مغز و  

 اعصاب
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محاسبه نحوه عملکرد دستیاران بالینی برای محاسبه میزان پرداخت مبتنی برعملکردجدول   

 

 ) محاسبه درصد پرداختی ( 

 . پرداخت مبتنی برعملکرد بصورت کامل پرداخت می شود  عالی میانگین ارزشیابی خوب و * 

  .کسر می شود%20   *میانگین ارزشیابی متوسط

 کسر می شود .  %30   *میانگین ارزشیابی ضعیف 

  

 شاخص ردیف 

 امتیاز

 عالی  خوب متوسط ضعیف 

،اتاق عمل ، اورژانس  حضور به موقع و تمام وقت در بخش   1

درمانگاه و تعیین تکلیف به موقع و موثر بیماران در   و

 بخش واورژانس و درمانگاه و مشاوره ها 

        

نظارت کامل و موثر بر عملکرد فراگیران رده های پایین تر    2

 و تعامل مناسب و موثر باپرستاران و سایر پرسنل سیستم  

در امور مرتبط با درمان بیماران درمانی    

        

3 
 

 ثبت کامل و صحیح دستورات پزشکی و سایر مستندات 

پرونده بیماران و رعایت اصول اخلاق حرفه ای از جمله    

مواجهه با بیماران و تعامل مناسب ایشان در بخش  ،    

 اتاق عمل ، اورژانس و درمانگاه

        

4 
 

         نظر معاونت آموزشی بیمارستان

5 
 

         نظر مدیر گروه 
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 قوانین کلی 

 

*جدول محاسبه نحوه عملکرد دستیاران هر سه ماه یکبار توسط اساتید هر بخش بعلاوه ریاست بخش  

 و معاونت آموزشی و درمان بیمارستان با حضور دستیار ارشد محاسبه و مبنای پرداخت می باشد.  

 ریال می باشد.  میلیون بیست *سقف پرداختی به هر دستیار

*پرداخت مبتنی برعملکرد  مخصوص دستیارانی است که در هر دوره زمانی مورد نظر در بخش و یا 

 بیمارستان مربوطه انجام وظیفه کرده اند. 

* پرداخت مبتنی برعملکرد به دستیاران مهمان و چرخشی در صورتیکه در تاریخ مورد نظر در بخش   

 یا بیمارستان مربوطه حضور داشته اند شامل می شود. 

 .   می شودافزوده  % 10برعملکرد  به دستیاران ارشد * پرداخت مبتنی  

افزایش از     %10از   *دستیارانی که در آزمون ارتقاء سالیانه رتبه اول را کسب می نمایند برای سه ماه  

 تشویقی برخوردار خواهند بود . 

 


